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CONTEXTO

CAMBIO METODO-LOGICO

QUE SE ESTÁ REALIZANDO EN EL IMH.

2003 – 2019
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Enfoque del IMH por parte de la dirección. 
Tutor: enfoque de ciclo, normativa. 
Profesor: Enfoque de módulo.
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PROGRAMACION

PROGRAMACION
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PROGRAMACION

PROGRAMACION

- Cada profesor realiza su programación. 

- En principio no tiene relación con otros módulos.
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IMPARTICION

IMPARTICION
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IMPARTICION

IMPARTICION

- Se realiza según horario del parcial
- Cada profesor en clase sujeta su bandera
- Una vez finalizado un tema se aparca
- ¿Participación de todo el alumnado?
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EVALUACION
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EVALUACION
- Un examen cada evaluación.
- Posibilidad de sprint final.
- Cada profesor tiene sus criterios.
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DCB
- Capac Term./ Crit.Eval.
- Contenidos
      Conceptuales
        Procedimentales
        Actitudinales
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DEF EJEC.
PROGR. 
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UD-s
- UD 0 Present.

Eval.- UD 1
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Eval.- UD n

..
..

..
..

..
..

..
..
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Eval.- UD n
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2 PM D

¿Menos de 3 módulos  
o menos de 275 horas 

suspendidas?

Ciclo superior
"Figura profesional"

SI

NO

SISTEMA TRADICIONAL         "Isleño"
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COMPETENCIA COMPETENCIA 
GENERAL “PM”GENERAL “PM”

( DCB )( DCB )

Programar, organizar y colaborar en el proceso Programar, organizar y colaborar en el proceso 
productivo de mecanizado, así como en la productivo de mecanizado, así como en la 
producción y montaje de equipos mecánicos, producción y montaje de equipos mecánicos, 
asistiendo a la fabricación y realizando la asistiendo a la fabricación y realizando la 
programación de sistemas automáticos, a partir de la programación de sistemas automáticos, a partir de la 
documentación técnica, y dando el soporte necesario documentación técnica, y dando el soporte necesario 
a los técnicos de nivel inferior.a los técnicos de nivel inferior.

FEED-BACK DE LA FEED-BACK DE LA 
EMPRESAEMPRESA

ACTITUD PROACTIVA EN EL TRABAJO.ACTITUD PROACTIVA EN EL TRABAJO.
TRABAJO EN EQUIPO.TRABAJO EN EQUIPO.
AUTONOMIAAUTONOMIA
......

file:///C:/Users/irizar/Desktop/Charla%20La%20Rioja/Ethazi/MAJOA%20GAZT.mp4
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COMPETENCIA COMPETENCIA 
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¿CÓMO

 EMPEZAMOS?
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- CONTENIDOS
- TEMPORIZACIÓN
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EJE ESTRUCTURADOR :EJE ESTRUCTURADOR :
““GESTIONAR UN PEDIDO GESTIONAR UN PEDIDO 

EN EMPRESA DE F.M.”EN EMPRESA DE F.M.”
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SISTEMA 1 PM D

DCB
- Capac Term./ Crit.Eval.
- Contenidos
      Conceptuales

        Procedimentales
        Actitudinales
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SISTEMA 1 PM D

DCB
- Capac Term./ Crit.Eval.
- Contenidos
      Conceptuales

        Procedimentales
        Actitudinales
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-Enfoque del IMH por parte de 
la dirección.
- El coordinador del grupo, junto 
con el tutor y el resto de 
profesores: único enfoque.
- Evaluación inicial.
- Visita a empresa.
- Salidas del alumnado
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PROGRAMACION

PROGRAMACION
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PROGRAMACION

PROGRAMACION

- NUESTRA programación.
- Coordinación total de la programación.
- Evitamos solapes.
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IMPARTICION

IMPARTICION
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IMPARTICION

IMPARTICION

- Horario por proyecto 
- El ciclo lleva adelante al proyecto
- Progresión en el aprendizaje
- Eje Estruct:
- Obligada participación del alumno
 - Seguimiento proyecto tiempo real
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EVALUACION

EVALUACION
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EVALUACION

EVALUACION

- Evaluac. Actitudinal Integral. 
- Imposibilidad de sprint final.
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SISTEMA 1 PM D

DCB
- Capac Term./ Crit.Eval.
- Contenidos
      Conceptuales

        Procedimentales
        Actitudinales
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QUINIELA



 ER-0633/1/98

ACTUALMENTE

 DÓNDE ESTAMOS?
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Trasladar al aula el funcionamiento de una 
empresa de fabricación mecánica.
Trabajar las competencias técnicas y 
transversales
Experimentar las dificultades y éxitos a los que 
se enfrentan las empresas.

¿Por qué trabajar por retos?



  

¿Cómo planteamos el ciclo basado en retos?



  

¿Qué es un reto?



  

Cambio metodológico



  

Resultado del trabajo por retos en el ciclo de 
programación de la producción en fabricación 

mecánica



  

Resultado del trabajo por retos en el ciclo de 
programación de la producción en fabricación 

mecánica



  

Este resultado no se entiende sin:
Trabajo colaborativo



  

Este resultado no se entiende sin:
Relación profesores-alumnos



  

Este resultado no se entiende sin:
Dificultades y éxito



  

¿Cuándo se inicia la actividad en una 
empresa de fabricación mecánica?

¿Cuándo engranan todos sus 
departamentos?



  

Con la entrada de un pedido y su 
aceptación. Por lo tanto para nosotros 
un reto es un pedido industrial de 
mayor o menor complejidad.
● Conseguir la competencia general del 
ciclo

● Trabajar los resultados de aprendizaje 
del ciclo



  

Vamos a ver un ejemplo. Cogeremos un reto y 
analizaremos las fases más representativas



  

¿Reto Intermodular?. ¿Cómo 
intregramos los diferentes módulos en 
el reto?



  

Del pedido industrial al reto
PRIMERO

● Interpretación gráfica
● Metrología
● Gestión de calidad prevención y medio 

ambiente
● Definición de procesos de mecanizado, 

conformado y montaje
● Ejecución de procesos de mecanizado 
● FOL

SEGUNDO
● Control númerico
● CAM
● Empresa e iniciativa emprendedora
● Inglés
● Programación de la producción
● Sistema Automatizados



  

¿Qué pasos hay que seguir para realizar el 
reto?



  

¿Cómo lo hacemos?

ETAPA 1: CREACIÓN DE LOS EQUIPOS Y 
CONTRATO DE EQUIPO

Objetivo: Crear un contexto de trabajo colaborativo.
Definición de Roles:

●  Responsable del equipo (Encargado)
●  Técnico (Oficina técnica)
●  Metódico ( Calidad)
●  Trabajador ( Operario)



  

Contrato y reparto de roles



  

Etapa 2: Presentación del reto 
Análisis de los requisitos del cliente
Se deja a los  equipos un tiempo (30-45min) para que lean y 
analicen el reto. Posteriormente todos los profesores estamos 
con ellos para resolver todas la dudas que tienen acerca del 
reto

● Definición del Reto 
● Resultados a alcanzar
● Criterios para evaluar el reto
● Recursos necesarios 
● Temporalización



  



  



  

Planificación de acciones.

Asignación de trabajos a cada equipo



  

Etapa 3: Planificación: DAFO Y AMFE

Una vez analizado el reto cada equipo analiza por medio del DAFO su debilidades, 
amenazas, fortalezas y oportunidades a la hora de abordar el reto.

A través de un AMFE (análisis modal de fallos y efectos) cuantifican y clasifican  los 
posibles fallos que pueden surgir en el desarrollo del reto



  

Etapa 3: Planificación: DAFO Y AMFE



  

Etapa 3 :  Planificación del reto. FASES

Planificación de las fases necesarias para ejecutar el reto
.
Cada equipo una vez analizado el reto establece las fases necesarias para su 
ejecución, estableciendo para cada fase fecha de inicio, de finalización, resultado de la 
fase e indicador asociado. En esta etapa los profesores acompañamos a cada grupo 
para identificar las fases lógicas para el desarrollo del proyecto.



  

Etapa 3 :  Planificación del reto. FASES



  

Etapa 3 :  Planificación del reto. 
INDICADORES Y SEGUIMIENTO 



  

Etapa 4 :  Ejecución del reto. PLANOS



  

Etapa 4 :  Ejecución del reto. COMPRAS



  

Etapa 4 :  Ejecución del reto. BRICOMANÍA



  

Etapa 4 :  Ejecución del reto. HOJA de 
PROCESOS



  

Etapa 4 : Ejecución del reto.  NEGOCIACIÓN 
y  GANTT TALLER



  

Etapa 4 :  Ejecución del reto.  FABRICACIÓN



  

Etapa 4 :  Medición del Reto. HOJA de RUTA 
y PARTE DE TRABAJO



  

Etapa 4 : Medición del Reto (Check). HOJA 
DE CONTROL



  

Etapa 5 : Ajuste del 
Reto. NO 
CONFORMIDADES 
(Análisis de los 
desvíos)



  

Etapa 5 :  Ajuste del Reto (Act). Análisis de la 
efectividad ( Kt y Km)



  

 Presentación: Defensa del Reto



  

EVALUACIÓN DEL RETO
● Competencias transversales 20% 
● Informe técnico 40%
● Defensa del reto 30%
● Evaluación 360º 10%

Iniciativa Autonomía Flexibilidad Autocontol



  

EVALUACIÓN DEL RETO
● Competencias transversales 20% 
● Informe técnico 40%
● Defensa del reto 30%
● Evaluación 360º 10%



  

EVALUACIÓN DEL RETO
● Competencias transversales 20% 
● Informe técnico 40%
● Defensa del reto 30%
● Evaluación 360º 10%

Presentación Objetivo Fases Nuevas 
Tecnologías

Desviaciones 
del reto

Conclusiones Respuesta 
a preguntas

20% 5% 5% 20% 20% 20% 10%



  

EVALUACIÓN DEL RETO
● Competencias transversales 20% 
● Informe técnico 40%
● Defensa del reto 30%
● Evaluación 360º 10%

Competencias técnicas

Competencias transversales



  

Feedback del reto

Todos los profesores con cada equipo
● Lo que han realizado bien
● Lo que tendrían que mejorar
● Compromisos

Evidencias - Información Compromisos



  

CIERRE DEL CURSO:
 PÓSTER

https://drive.google.com/file/d/1JbmfudYwYNOb66Xdxzp0iWxUwJK5
703Z/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1JbmfudYwYNOb66Xdxzp0iWxUwJK5703Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JbmfudYwYNOb66Xdxzp0iWxUwJK5703Z/view?usp=sharing


  

Trabajar por retos, ¿un reto para 
los profesores de FP?
● Coordinación / Gestión
● Facilitadores
● Polivalentes
● Contacto con la empresa para generar nuevos retos



MUCHAS GRACIAS



MUCHAS GRACIAS
Mónica Gil: monica@imh.eus
Juan Ignacio Irizar: juan_ignacio@imh.eus
Profesores de FP en el IMH. 
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