OFESORES
ANTE EL
' ORONAVIRUS

¢QUE CAMBIA?

Principales cambios que llevaremos a cabo para adaptar el proceso de
ensefanza-aprendizaje al formato digital

Lo que venimos

Hue. Novedades
haciendo

Todes los recursos Ampliacion de recursos digitales

educativos estan en formato para suplir [a presencia fisica de

digital, pero pensados para profesores ¥ alumnos. Se centran

trabajar en aula sobre todo en |a explicacion de

conceptos y resolucion de dudas
del alumnado

Reformular el proceso de
ensananza aprendizaje:

1. Ensefanza. Pildoras formativas
en video basadas en micro-learning
2. Aprendizaje. Foro de dudas,

para resolucion de dudas de

ndice del taller, posts, video,
infografias, presentaciones,
audios, etc, Multiples
recursos didacticos para
trabajar los contenidos del
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“ONTENIDOS taller e

Planteamiento de actividades
en aula para poner en practica Puesta en comun de actividades

ACTIVIDADES los contenidos v a la vez, pode realizadas por alumnos a traves de
evaluar la consecucion de los foros, para poder aprender de los
resultados de aprendizaje companeros
Desarrollo de un proyecto Desarrcllo de un proyecto

PROYECTO aplicando todo lo aprendido a simulado, usando exclusivamente

una empresa simulada creada herramientas digitales para llevarlo
¥ gestionada por un equipo a cabo

DEMOSTRANDO EL PAPEL DEL KNOWMAD

ORGANIZACION COMUNICACION

i~

Pizarra Instantanea

Provecto Reuniones
(T r}él lo) (Padlet) (Whatsapp) para
acuerdos
(Zoom)
Archivos Foros
(Drive) (Moodie)

Aplicacion de los aprendizajes en Mecesidad de comunicacion para el
un proyecto que deben gestionar desarrollo del proyecto con diversas
de forma digital con herramientas herramientas como Whatsapp, foros
como Trello, Drive y padlet. de Moodle y Zoom
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