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El potencial de
automatizacion esta mas
relacionado con las
actividades de una
ocupacion que con
profesiones enteras.
Muchas profesiones
veran automatizadas
algunas de sus

actividades y pocas
profesiones seran

totalmente
automatizadas

ACTIVIDADES CON EL MAYOR
POTENCIAL DE AUTOMATIZACION:

Actividades fisicas predecibles 81%
Procesamiento de datos 69%
Compilacion de datos 64%

<5% de las profesiones
consisten de actividades que

son 100% automatizables
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Participacion de roles

Cerca del 60% de las 100%=820 roles

profesiones tienen por lo
menos 30% de actividades
que son automatizables
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Necesidad de un reciclaje masivo:
54% de |los trabajadores necesitaran redefinir o
incrementar sus competencias profesionales

Tiempo previsto de formacion

Las empresas tienden a

meses invertir mas en la formacion
de los cualificados que en
los trabajadores en riesgo

de 6 meses a
mas 1 afio 1 ano
10% 9%
World Economic Forum
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MISION DE LA FORMACION
PROFESIONAL

d

FORMARY ENTRENAR LOS
NUEVOS PROFESIONALES DEL
SIGLO XXI
A LO LARGO DE SU VIDA
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CAMBIO EN LA RELACION TRABAJADOR/A MAQUINA

CONDUCIR MAQUINAS ANALIZAR'Y RENTABILIZAR PROCESQOS

shutterstr.ck:
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LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES
REQUIEREN ENTRENAMIENTO EN EL
CENTRO Y DESARROLLO EN LA EMPRESA




IMPACTOS ACCIONES

v’ Polivalencia/superespecializacion

ORGANIZACION =) v Formacion dual
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v’ Desarrollo de las competencias transversales

v’ Centres red v’ Relacidon centro-empresa
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v’ Espacios altamente digitalizados v’ Centros globales
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EL FUTURO TIENE PRISA

POR QUE ESPERAR
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