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Presentación del centro

BACHILLERATO

MODALIDAD DE CIENCIAS: 2 itinerarios

• Tecnológico

• Científico y Sanitario

Cooperativa Integral de Enseñanza
Familias, alumnado, trabajadores/as, Mancomunidad del Txorierri (6 ayuntamientos) y 

empresas de la Corporación Mondragón

FORMACIÓN PROFESIONAL

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

Familia ¨Fabricación Mecánica¨: Programación de la Producción
Familia ¨Fabricación Mecánica¨: Diseño en Fabricación Mecánica

Familia ¨Electricidad-Electrónica¨: Automatización y Robótica Industrial
Familia ¨Electricidad-Electrónica¨:  Sistemas de Telecomunicación e Informáticos

Familia ¨Seguridad y Medioambiente¨: Educación y Control Ambiental
Familia ¨Comercio y Marketing¨: Gestión de Ventas y Espacios Comerciales

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

Familia ¨Fabricación Mecánica¨: Mecanizado 

Programa ¨Conocer para Elegir¨
Origen (curso 2008-2009)

ELABORAMOS:  ¨CONOCER PARA ELEGIR¨
� Programa de Orientación Académico-Profesional para el acercamiento del

alumnado de 1º y 2º de Bachillerato a la Formación Profesional y al entorno
empresarial sin sesgo de género.

� integrado en el Plan de Acción Tutorial del centro, complementando y reforzando
el trabajo que se realiza en las sesiones de tutoría, seguimiento individualizado
del alumnado, proyecto de Igualdad del centro…etc.

Los programas de orientación 
académico-profesional deben ayudar 

a conocer mejor el entorno

Gobierno y asociaciones empresariales 
demandan cambios en los flujos de 

acceso al mercado laboral (renovación 
generacional), reconocimiento de la FP 
y presencia de las mujeres en sectores 

industriales

Nuestro centro quiere contribuir en el 
incremento de la presencia de las 

mujeres en áreas formativas de mayor 
inserción laboral y favorecer medidas 

de orientación sin sesgo de género

DECIDIMOS: 
Desarrollar acciones para mejorar la 

orientación hacia la FP del alumnado 

de Bachiller y en particular, de las 

chicas

Politeknika Ikastegia Txorierri S.Coop
Derio - BIZKAIA 

Tlfno: 94 403 40 60

Web: http://www.txorierri.net/



Programa ¨Conocer para Elegir¨
Objetivos

Programa ¨Conocer para Elegir¨
Fases

El programa integra tres fases que en su conjunto conforman un
itinerario formativo gradual que contribuye a direccionar la

carrera formativa y profesional del alumnado participante.

Se inicia con una primera y segunda fase dirigida al alumnado
de 1º Bachiller que presenta un carácter progresivo en cuanto a

alcance y contenidos y, finaliza, con la tercera fase dirigida al
alumnado de 2º Bachiller.

Fase 1: Encuentros de 
información sectorial sobre 
FP y sobre estudios 
técnicos y científicos

Fase 2: Visita a 
empresas técnicas y 
científico-sanitarias

Fase 3: Estancias 
con profesionales 
en empresas
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Ayudar al alumnado en su toma de decisión, en su desarrollo 
personal y social, como complemento a su currículo educativo 

Mejorar la orientación académico-profesional del alumnado 

acercándoles a la realidad de la empresa

Elevar la valoración del alumnado tanto de la FP como del sector 

laboral industrial, técnico y científico como opciones de calidad en 

su trayectoria profesional

Ampliar sus conocimientos sobre sectores industriales 
tradicionalmente masculinos promoviendo el interés por 

profesiones y competencias requeridas en las diferentes salidas 

profesionales que ofrecen dos sectores tractores en la comarca, 

como son el industrial y el científico-tecnológico

Romper con los roles y estereotipos de género que marcan la 

elección profesional de chicos y chicas potenciando que las 

mujeres opten por salidas profesionales tradicionalmente 

masculinizadas

Impulsar la responsabilidad social empresarial invirtiendo tiempo 

en quien previsiblemente formará parte de su futuro capital 

humano
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Programa ¨Conocer para Elegir¨
Innovación / Enfoque de género

Programa ¨Conocer para Elegir¨
Balance global / Impacto

Programa ¨Conocer para Elegir¨
Colaboraciones

La vertiente de género 
como contenido 

transversal: referentes 
femeninos, lenguaje no 

sexista, presencia 
femenina, promoción 
de la igualdad y la FP

Acogida y 
valoración muy 

positiva                 
(alumnado, 
empresas y 

profesionales)

Es fundamental 
conocer el entorno 
laboral (familias y 
agentes locales)

Experiencias y 
testimonios reales 
y de primera mano. 

Las chicas salen 
reforzadas y/o 

contemplan otras 
opciones

Grado de 
implicación y 

colaboración alto 
del profesorado, 
personal tutor, 

empresas, 
profesionales 

� El Servicio de Promoción Económica de la Mancomunidad de Servicios del
Txorierri- EGAZ Txorierri

� Empresas de la comarca
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