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70 CO N G R ESO Programa “Conocer para Elegir”

DE FORMACION PROFESIONAL
Origen (curso 2008-2009)

FP, desafios para un mundo en transicion

oy Los programas de orientacion
Presentacion del centro académico-profesional deben ayudar
a conocer mejor el entorno

* Politeknika Ikastegia Txorierri S.Coop B
POLITEKNIKA IKASTEGIA Derio - BIZKAIA
T TIfno: 94 403 40 60 P ANE

Gobierno y asociaciones empresariales

TY . .
XOR]E!{‘!S'I Web: http://www.txorierri.net/ AT WORK MONDRAGON demandan cambios en los flujos d.e,
acceso al mercado laboral (renovacion
Cooperativa Integral de Ensefanza generacional), reconocimiento de la FP
Familias, alumnado, trabajadores/as, Mancomunidad del Txorierri (6 ayuntamientos) y y presencia de las mujeres en sectores

empresas de la Corporacion Mondragodn industriales

BACHILLERATO Nuestro centro quiere contribuir en el
MODALIDAD DE CIENCIAS: 2 itinerarios IR PN R SE W Ay 25
mujeres en areas formatlvas de mayor

insercion laboral y favorecer medidas

« Tecnoldgico
de orientacidn sin sesgo de género

« Cientifico y Sanitario

FORMACION PROFESIONAL

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR Desarrollar acciones para mejorar la
— . — » — orientacidn hacia la FP del alumnado
Fam.ll.la" Fabr.lcac.lf)n Mec:a\n.lca". P.rogmramacwn .de I.a'Produc’(:l?n de Bachiller y en particular, de las
Familia "Fabricacion Mecanica™: Disefio en Fabricacion Mecanica A

Familia "Electricidad-Electrénica™: Automatizacién y Robética Industrial

Familia “Electricidad-Electrdnica™: Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos ELABORAMOS: CONOCER PARA ELEG'R

Familia "Seguridad y Medioambiente™: Educacién y Control Ambiental

Familia “Comercio y Marketing": Gestion de Ventas y Espacios Comerciales v Programa de Orientacion Académico-Profesional para el acercamiento del
alumnado de 12 y 22 de Bachillerato a la Formacion Profesional y al entorno
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO empresaria] sin sesgo de género'
Familia “Fabricacion Mecanica”: Mecanizado v integrado en el Plan de Accién Tutorial del centro, complementando y reforzando
) el trabajo que se realiza en las sesiones de tutoria, seguimiento individualizado

del alumnado, proyecto de Igualdad del centro...etc.
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Programa “Conocer para Elegir”

Objetivos

Ayudar al alumnado en su toma de decision, en su desarrollo
personal y social, como complemento a su curriculo educativo

Mejorar la orientacion académico-profesional del alumnado
acercandoles a la realidad de la empresa

laboral industrial, técnico y cientifico como opciones de calidad en

Elevar la valoracion del alumnado tanto de la FP como del sector
su trayectoria profesional

Ampliar sus conocimientos sobre sectores industriales
tradicionalmente masculinos promoviendo el interés por
profesiones y competencias requeridas en las diferentes salidas
profesionales que ofrecen dos sectores tractores en la comarca,
como son el industrial y el cientifico-tecnoldgico

mujeres opten por salidas profesionales tradicionalmente

Romper con los roles y estereotipos de género que marcan la
eleccidn profesional de chicos y chicas potenciando que las
masculinizadas

Impulsar la responsabilidad social empresarial invirtiendo tiempo
en quien previsiblemente formara parte de su futuro capital
humano

Programa “Conocer para Elegir”

Fases

. Fase 3: Estancias
con profesionales
Fase 2: Visita a en empresas

empresas técnicas y

cientifico-sanitarias
o

Fase 1: Encuentros de
informacion sectorial sobre
FP y sobre estudios
técnicos y cientificos

El programa integra tres fases que en su conjunto conforman un
itinerario formativo gradual que contribuye a direccionar la
carrera formativa y profesional del alumnado participante.

Se inicia con una primera y segunda fase dirigida al alumnado
de 12 Bachiller que presenta un caracter progresivo en cuanto a
alcance y contenidos vy, finaliza, con la tercera fase dirigida al
alumnado de 22 Bachiller.
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Innovacion / Enfoque de género

La vertiente de género
como contenido
transversal: referentes
femeninos, lenguaje no
sexista, presencia
femenina, promocidn
de laigualdad y la FP

Traemos 13
empresa al
centro:
Test’\mon\os e
informacion de

primera mano

Programa “Conocer para Elegir”
Balance global / Impacto

Acogida y
valoracién muy
positiva
(alumnado,
empresas y
profesionales)

Experiencias y
testimonios reales

y de primera mano.

Las chicas salen
reforzadas y/o
contemplan otras
opciones

Es fundamental
conocer el entorno
laboral (familias y
agentes locales)

Grado de
implicacion y
colaboracion alto
del profesorado,
personal tutor,
empresas,
profesionales

Programa “Conocer para Elegir”
Colaboraciones

v  El Servicio de Promociéon Econdmica de la Mancomunidad de Servicios del

Txorierri- EGAZ Txorierri

v Empresas de la comarca
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