
HOJA DE RUTA PARA LA INCLUSIÓN 

SOCIOLABORAL DE LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD EN UN CENTRO DE 

EDUCACIÓN ESPECIAL

Amelia Otero López
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EL CEE PONTEVEDRA ES UN 

CENTRO DE TITULARIDADE 

PÚBLICA UBICADO DENTRO DE 

LAS INSTALACIONES DEL 

CENTRO SOCIOSANITARIO 

PRÍNCIPE FELIPE. 
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INTEGRAL EMOCIONAL COMPETENCIAL

EXPECTATIVAS LABORAL RELACION SOCIAL

Necesidad de 

desarrollar todas 

sus capacidades. 

Formación

competencial

Acompañamento en 

el ámbito emocional

y afectivo-social

Llegar a alcanzar

competencias 

funcionales en 

todos los ámbitos 

de su vida

Fomentar una actitud 

de superación cara a 

su vida adulta

Programas de Formación 

Adaptados, colaboración 

con centros especiales de 

empleo, centros para el 

empleo con apoyo,é 

RD 87/2007 E A LISMI

Necesidad de 

acceder a servicios

de la comunidad, 

formando miembros

activos

LAS NECESIDADES DEL ALUMNADO
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FINALIDADES

VFormación  integral e inclusiva

VCooperación e ayuda mutua

VValores de disciplina e orden (ambiente tranquilo)

VPersonas felices y lo más autónomos posibles, para 

enfrentarse al día a día.

VFomento de relaciones afectivas positivas.

VFormación Laboral y Programas de Transición a 

la Vida Adulta: la empleabilidad
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CAMINO HACIA COMPETENCIAS PROFESIONALES
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1º PASO:  la OFERTA EDUCATIVA ACTUAL

EDUCACIÓN BÁSICA OBRIGATORIA POST OBRIGATORIA

6 anos-12 anos

+1, +1 (<15anos)
12 anos-16anos

16 anos-19anos

(<19anos)

19 anos-21anos

PRIMARIA ESO

EDUCACIÓN ESPECIAL (CURSO  2022-23)

CURSO 2022-23

SEN ALUMNADO

ESO  (12 a 21 anos)
9 AULAS DE EDUCACIÓN ESPECIAL (35 alumnos-as)

PROGRAMAS DE TRÁNSITO Á VIDA ADULTA

PROGRAMAS FORMATIVOS
PF XARDINARÍA E VIVEIRISMO:

¶ AULA 1 (6 alumnos/as)

¶ AULA 2 ( 6 alumnos/as) 

PF SERVIZOS DE RESTAURACIÓN(7 alumnos-

as)

PF REPROGRAFÍA(8 alumnos-as)
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PILARES PARA EL PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE

INTELIGENCIAS 
MÚLTIPLES

OBRADOIROS

METODOLOGÍA 
VISUAL

FORMACIÓN 
BÁSICA

APS
APRENDIZAJES 
POR SERVICIOS

ACs y 
PROGRAMAS 

INTERVENCIÓN

PROGRAMAS 
DE 

INTERVENCIÓN

CONTORNOS 
DUA

APRENDIZAJE 
POR 

COMPETENCIAS

PROYECTOS

PROGRAMAS 
FORMATIVOS 

DE FPB 
ADAPTADA

1º PASO: 

LEARNING 
DOING
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ACCESO A LA FORMACIÓN 

LABORAL 

FORMACIÓN LABORAL

EXTERNA (Programas

Concello (p.e. Pisando

Forte, APS)

Entidades público-

privadas: INEM,

Fundación Juan XXIII,

COGAMIé)

(Programas Integración

emprego PIE)

FP BÁSICA NO IES

PROGRAMA 

FORMATIVO

FORMACIÓN 

BÁSICA + 

PROGRAMAS 

TRANSICIÓN Á VIDA 

ADULTA

Competencias 

profesionales 

ocupacionales 

(talleres, empleo 

con apoyoé)

Competencias 

profesionales 

mundo laboral 

(empresa)

ELECCIÓN OFERTA ATENDIENDO A EXPECTATIVAS FUTURAS
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PROGRAMAS PARA LA TRANSICIÓN A LA VIDA ADULTA 

ÁMBITOS

Participación en la vida 

comunitaria, habilidades 

sociales, las compras y el

dinero, uso de los

serviciospúblicos, nuestra

comunidad y entorno 

próximo, el ocio y tiempo

libre

Identidad, higiene, 

alimentación, el vestido, 

el espacio, tiempo y 

movimiento, salud y 

seguridad en el hogar.

Habilidades perceptivo-motrices 

Obradoiros

Orientación laboral

Competencias

Profesionales

Autonomía persoal

en la vida diaria
Inclusión social 

y comunitaria

Orientación e 

formación 

laboral

Formación orientadas 

al desempeño 

profesional
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* CIENTÍFICO-STEM

* LENGUAJE Y COMUNICACIÓN

* COCINA Y AUTONOMÍA

* JARDINERÍA/HORTICULTURA

* ALFOMBRA

* TEATRO

* MANUALIDADES

* CONVIVENCIA

* ESTIMULACIÓN Y 

RELAXACIÓN

* ROBÓTICA

OBRADOIROS
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LOMLOE ,Lei 3/2020 

2º PASO:  LA FORMACIÓN PROFESIONAL ADAPTADA

ORDE8 DE SETEMBRODE 2021 que desarrolla el Decreto 229/2011 de atención a la

diversidad (art.85)

DECRETO107/2014 de 4 de septiembre, por el que se regulan aspectos específicosde la

formación profesional básica de las enseñanzasde FP en Galicia. (Capítulo IX. Art. 31.

Atención a la diversidad. PROGRAMASFORMATIVOSPARAALUMNADO CON NEAE)

RESOLUCIÓN22 Junio de 2022 de la Dirección General de Formación Profesional, por la

que se dictan instrucciones para el desarrollo de las enseñanzasde FP para el curso

2022-2023. (art. Décimoséptimo)

ORDEN13 de Julio de 2015 que regulan las enseñanzasde FPBasí como el acceso y

admisión.(Cap. VI. Alumnado con n.e.e. Art. 29. ProgramasFormativos
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Ç Incluyen:

o MODÚLOSPROFESIONALESde un título de FPB

o MÓDULOS COMUNES: Comunicación y Ciencias Sociales I y de Ciencias

Aplicadas I.

o Módulo de FCT(160 horas)

o MÓDULOS DE FORMACIÓN elegidos por el centro: Convivencia y Educación

Afectivo-Sexual, Vida en Comunidad: autonomía y gestión proyectos vitales,

Consumo responsableRedesSociales.

Ç Carácteracumulable para la obtención de un título profesional.

Ç Estructura modular, objetivos expresados en resultados de aprendizaje, criterios

de evaluación y contenidos.

Ç A partir de los 16 años.

Ç Duración en dos años,solicitando la ̄ìų°ʫěaěųěˇ!kěƹƕƋƵ{ɓų!Ȉ̅

Ç Certificado Profesionalidad de nivel 1 (acreditación procedimiento RD1224/2009)

Ç Certificación Académica.

2º PASO: LOS PROGRAMAS FORMATIVOS
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SERVIZOS de RESTAURACIÓN
CBHOT50

OFERTA PROGRAMAS FORMATIVOS
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Ç Módulo 3036.- Aprovisionamiento y conservación de materias

primas y de higiene en la manipulación.

Ç Módulo 3037.- Técnicaselementales de servicio.

Ç Módulo 3038 Procesos básicos de preparación de alimentos y

bebidas.

Ç Módulo 3009. Cienciasaplicadas I.

Ç Módulo 3011. Comunicación e sociedad I.

Ç Módulo 3058. FCT.



Hoja de ruta para la inclusión sociolaboral en un CEE/ Amelia Otero

Operacionesbásicasde restaurantey bar (HOT092_1):

Ç UC0257_1: Asistirenel serviciode alimentosy bebidas.

Ç UC0258 1: Ejecutaroperacionesbásicas de 

aprovisionamento y preparar y presentar bebidas sencillasy 

comidas rápidas.
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Masterclass

con Óscar de Toro

FP Básica Skills

Galicia 2022
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PF REPROGRAFÍA 
CBART50

OFERTA PROGRAMAS FORMATIVOS



Hoja de ruta para la inclusión sociolaboral en un CEE/ Amelia Otero

Ç Módulo 3124. Trabajosde reprografía.

Ç Módulo 3125. Acabamientos en reprografía

y finalización de productos gráficos.

Ç Módulo 3009. Cienciasaplicadas I.

Ç Módulo 3011. Comunicación y sociedad I.

Ç Módulo 3129. FCT
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a) Reprografía (ARG410_1):

Ç UC1322_1: recibir y despacharencargasde reprografía.

Ç UC1323_1: preparar los materiales y los equipamientos, y realizar la reproducción.

Ç UC1324_1: realizar as operaciones de acabamiento en reprografía.

b) Operacionesde manipulación y finalización de productos gráficos (ARG640_1):

Ç UC2138_1: realizar operaciones básicasde manipulación en la finalización de productos gráficos.

Ç UC2139_1: realizar operaciones básicas de manipulación en industrias gráficas mediante

máquinas auxiliares.

Ç UC1668_1: realizar operaciones de empaquetado, empillamento e paletización en industrias

gráficas.
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PF JARDINERÍA Y VIVERISMO
CBAGA51
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Ç Módulo 3053. Operaciones básicas de 

producción y mantenimiento de plantas 

en viveros y centros de jardinería.

Ç Módulo 3055. Operaciones básicas en 

instalación de jardines, parques y zonas 

verdes.

Ç Módulo 3056. Operaciones básicas para 

o mantenimiento de jardines, parques y 

zonas verdes. 

Ç Módulo 3009. Ciencias aplicadas I. 

Ç Módulo 3011. Comunicación y sociedad I. 

Ç Módulo 3058. Formación en centros de 

trabajo.



Actividades auxiliaresen viveiros, jardines y centros de jardinería (AGA164_1):

Ç UC0520_1: Realizaroperaciones auxiliares para a producción e mantenimiento

de plantas en viveiros y centros de jardinería.

Ç UC0521_1: Realizar operaciones auxiliares para la instalación de jardines,

parques y zonasverdes.

Ç UC0522_1: Realizaroperaciones auxiliares para el mantenimiento de jardines,

parques e zonasverdes.
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DIPUTACIÓN 

PONTEVEDRA
AYUNTAMIENTOS

EMPRESAS 

PRIVADAS
ASOCIACIONES

FUNDACIONES

ENTIDADES IMPLICADAS EN LA FORMACIÓN DE PRÁCTICAS (FCT)
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Ç GESTIÓN TEMPRANA, CON CONTACTOS TÚ A TÚ CON LA EMPRESA

Ç APOYO DURANTE TODO EL DESARROLLO DE LAS PRÁCTICAS

Ç COORDINACIÓN ESTRECHA ENTRE TUTORES

Ç BUENA COMUNICACIÓN

Ç SENSIBILIDAD Y CONCIENCIACIÓN DE LA ENTIDAD RECEPTORA

Ç FOMENTO DE VALORES Y SOLIDARIDAD ENTRE LOS COMPAÑEROS DE TRABAJO

Ç COLABORACIÓN DE LAS FAMILIAS

Ç PRÁCTICAS EN SU ENTORNO PRÓXIMO

EFECTIVIDAD DE LA FORMACIÓN DE PRÁCTICAS (FCT)
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2 Maestros de Pedagogía

Terapéutica

4 Profesores Técnicosde FP

1 Orientadora

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
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PROYECTOS DE COOPERATIVA ANUALES
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3º PASO:  LA INTERNACIONALIZACIÓN DEL CENTRO
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2019-1-ES01-KA-101-063512
COOPERATIVA ACCAPARLANTE EN BOLONIA  

COOPERATIVA PARA A EDUCAÇAO E REABILITAÇAO CIUDADAOS MÁIS iNCLUÍDOS

2019-1-ES01-KA102-063527
FCT en MOBILITY FRIENDS en BARCELOS (PORTUGAL)

JOBSHADOWING EN EREA-LA RIVIERE  en NANTES (FRANCIA)

2020-1-ES01-KA101-081185 
CURSO ESTRUCTURADO DE FORMACIÓN A MALTA 

JOBSHADOWING A CROACIA

2020-1-ES01-KA101-081185 
FCT en EREA-LA RIVIERE en NANTES (FRANCIA)
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Sepretende para el alumnado, durante y posteriormente a susprácticas:

Ç Eldesarrollo del aprendizaje interdisciplinar.

Ç Aumentar la confianza personal en sí mismos.

Ç Mayores posibilidades de empleabilidad y perspectivasde carrera profesional.

Ç Mejora de las competencias lingüísticas y sentido de la iniciativa y el espíritu

empresarial.

Ç Participación más activa en la sociedad.

Ç Mayor conciencia de los valores de la UEy su interculturalidad .

Ç Aplicar los recursos tecnológicos y digitales en su formación profesional.
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CENTRO 

OCUPACIONAL

͠͠͠͠͠͠

CENTRO 

ESPECIAL DE 

EMPLEO CON 

APOYO

ASOCIARSE A 

ENTIDADES 

(FADEMGA, 

COGAMI, DOWN 

GALICIA e outros˲

ACTIVIDADES 

FORMACIÓN, 

CURSILLOS, 

RESPIRO 

ì!Ƌěųě!Ȉ˲

ENTIDADES 

PRIVADO-

CONCERTADAS 

(Asociaciones, 

ìɔƖ|"lĜƶƖ±ȡ˲ 

a partir de 16 

años e 

ADULTOS)     

Formación Dual 

Discapacidad 

(CP1)

FINALIZADO EL PROCESO DE INSTRUCCIÓN LAS EXPECTATIVAS 

LABORALES DO ALUMNADO CON DIVERSIDADE FUNCIONAL

Objetivo: Orientarpara la incorporaciónal empleoordinario o al protegido. Existenotras medidas,
como los centros ocupacionales,que no son propiamente una modalidad de empleo, sino una
actividadasistencial. IMPORTANTE: LACOMUNICACIÓNCONLASFAMILIAS.

4º PASO:  ORIENTACIÓN HACIA EL MUNDO LABORAL

INCORPORACIÓN 

MUNDO 

LABORAL

͠͠͠͠͠͠

Excepcionalmente 

continúa estudios 

en FPB para titular


